
Connectons 
nos valeurs !
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Qui sommes-nous ?

L’équipe du Groupe Arkesys 

est composée d’une vingtaine 

de collaborateurs dont 

9 formateurs permanents.

Créé en 1986, cela fait plus de 30

ans que nous sommes acteurs de 

la formation professionnelle et du 

développement des compétences

Nous vous accueillons 

dans nos 3 centres de formation 

à Lyon, Marseille et 

Saint-Etienne.

Nous déployons votre plan de 

formation à travers toute la 

France.

Notre priorité ? Vous apportez 

une réponse à vos besoins en 

prenant en compte 

toutes vos attentes.

Nous proposons des formations 

courtes et des cycles longs 

certifiants, en formation continue 

ou en alternance.
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Notre conviction ?

Vos talents sont votre avantage compétitif…

Leur développement, un formidable levier stratégique !
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Notre engagement

Garantir l’adaptation continue de votre Organisation 
dans un environnement en mutation permanente

Développer votre capital humain de façon pérenne 
autour d’une culture d’entreprise et managériale 
partagées en cohérence avec votre stratégie

Formation professionnelle, Coaching, Digital Learning, 
Accompagnement du changement

Pourquoi ?

Quoi ?

Comment ?

Faire fructifier vos talents pour 
préparer votre futur !
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Pas de transformation de la culture et des 
pratiques managériales sans l’adhésion des 

parties prenantes

60 %
Taux d’échec des projets de (trans) formation

Pourquoi ?
Absence de vision et de résolution des problèmes posés en lien avec la stratégie et les enjeux de l’entreprise
Manque d'adhésion des principaux acteurs et de compréhension de ce qui est attendu des différentes 
parties prenantes, y compris de la part des Responsables
Absence d’implication et d’exemplarité de l’Encadrement
Manque d'informations sur les modalités opérationnelles du projet
Absence d'outil de pilotage en termes de compréhension et d'acceptation
Mauvaise formalisation des livrables
Insuffisance de la formation des personnes concernées

* Source Site Les Echos Opinion | Réussir un projet de transformation complexe | Marc Chastaing / consultant indépendant en marketing stratégique et développement Le 09/01/2019 

https://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/auteurs/?id=81533
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Notre approche pour une action de (trans)formation managériale réussie

Ca fait sens
« … Je comprends où nous allons, 

pourquoi nous y allons et ce que l’on 
attend concrètement de moi … »

C’est faisable
« … Le programme, la méthodologie, 

l’entrainement et les outils proposés sont 
pertinents pour me permettre de travailler 

et de progresser efficacement  dans la 
durée sur mes axes d’amélioration… »

Ca me donne envie
« … Je suis conscient de mes points forts et 
de mes axes d’amélioration pour atteindre 
les objectifs fixés… »
« … J’ai la possibilité de mesurer 
régulièrement mes progrès… »

« Ils » sont exemplaires
« … Je constate une cohérence et une 
homogénéité de langage et de 
comportement de l’ensemble de la Direction 
et du Management dans la  mise en place 
d’une culture projet commune... »

« Je changerai mon 
comportement si… »

1 2

3 4
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Une cinquantaine de formations

Management des équipes et des personnes
Fondamentaux, Conduite du changement, Management d’équipe… 

Mind Mapping
Free Mind, Free Plane, Mind Manager, Xmind,…

Développement personnel
Gestion des émotions, Gestion du stress, Gestion du temps… 

Efficacité professionnelle
Orthographe, Gestion des conflits, Ecrits professionnels, Communication…

Management SI
ITIL

https://www.groupe-arkesys.com/formations-management-equipes-et-personnes/?fclass=arkf-management
https://www.groupe-arkesys.com/formations-formations-mind-mapping/?fclass=arkf-management
https://www.groupe-arkesys.com/formations-formations-developpement-personnel/?fclass=arkf-management
https://www.groupe-arkesys.com/formations-efficacite-professionnelle/?fclass=arkf-management
https://www.groupe-arkesys.com/formations-formations-management-si/?fclass=arkf-management


8

Nos solutions

Formation en 

présentiel

Inter-entreprise*

Intra-entreprise**

Individuel

Formation en 

distanciel

Inter-entreprise

Intra-entreprise

Individuel

Micro-formation

Formation 

hybride

Formation en 

distanciel associée 

à notre plateforme 

LMS

E-learning 

tutoré

2 heures de 

coaching 

associées à une 

licence e-learning

Inter-entreprise* : Formation de groupe (10 personnes maximum), programme standard sur catalogue

Intra-entreprise** : Formation de groupe (10 personnes maximum) ou individuelle, programme standard ou spécifique 
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Nos valeurs

Bienveillance Ecoute Adaptabilité
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MERCI ! Des questions ?

Contactez-nous : 

nicolas.tropini@arkesys.fr

www.groupe-arkesys.fr

06 59 71 87 53

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :

@Groupe.Arkesys

@GroupeArkesys

@GroupeArkesys


